
 

 
 

ประกาศโรงเรยีนแกลง “วิทยสถาวร” 

เรื่อง  การสรรหาบุคลากรเพื่อจางเหมาปฏิบัติหนาที่พนักงานขับรถยนต 

 

โรงเรยีนแกลง “วิทยสถาวร”  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง  เขต  ๒  มีความประสงคจะจางเหมา

บุคลากรเพื่อปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต  ตําแหนงพนักงานขบัรถยนต  จํานวน  ๑ อัตรา  คาตอบแทนลักษณะเหมาจาย

เดือนละ ๖,๐๐๐ -  บาท    
 

       ๑.   รับสมัครบุคลากรเพื่อจางเหมาปฏิบัติหนาที่พนักงานขับรถยนต  จํานวน    ๑   อตัรา 
  

๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร  

 ๑.  สัญชาติไทย 

 ๒. เพศชาย  อายุ  ๓๐ – ๕๕  ป   พนพันธะทางทหาร 

 ๓. วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวา หรือเทียบเทาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

         ๔.  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตรับจาง   รถยนตสวนบุคล  และรถยนตขนสงประเภท  ๖  ลอ   

                    และมีประสบการณในการขับรถมาแลวไมนอยกวา  ๕  ป 

 ๕. ตองเปนผูมีสุขภาพดี  สมบูรณ  แข็งแรง  มีความประพฤติดี  สุภาพเรียบรอย  และไมเปน 

                   โรคติดตอชนิดรายแรง  

๖. ไมเคยตองโทษทางคดีอาญาถึงจําคุก เวนแตคดีกระทําโดยประมาทหรือในความผิด ลหุโทษ  

๗. ไมเปนผูเสพสุรา หรอืสิ่งเสพติดใดๆ  

  ๘. รูจักเสนทางในเขตกรุงเทพมหานคร ปรมิณฑล และตางจังหวัดในเสนทางหลักเปนอยางดี 

 ๙. มีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับรถยนตและการขนสง   

      เปนอยางดี และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

   ๑๐. มีความรูพื้นฐานดานเครื่องยนต  ขับรถเกียรธรรมดาและเกียรออโตได  สามารถแกไขเหตุการณ  

                                    เฉพาะหนาไดในกรณีรถยนตเกิดขัดของ  

 ๑๑. ตรวจสอบระบบตาง ๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดอยางปลอดภัย และทํา 

                                    ความสะอาดรถยนตท้ังภายในและภายนอกอยางสมํ่าเสมอ   

             ๑๒. สามารถปฏิบัติงานในวันหยดุราชการ  นอกเวลาราชการไดทกุกรณี และพักคางคืน   

                     ตางจังหวัดไดเม่ือมีกรณีจําเปน 
 

๓.   หลกัฐานการรบัสมัคร 

๑.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนฉบับจรงิ  พรอมสําเนาภาพถาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๒. สําเนาทะเบียนบานฉบับจรงิ  พรอมสําเนาภาพถาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 

 



 

   ๓.  สําเนาวุฒิการศึกษา   ฉบับจริง  พรอมสําเนาภาพถาย   จํานวน  ๑ ฉบับ  

๔. สําเนาใบอนุญาตขบัรถยนตตามกฎหมาย  ฉบับจรงิ  พรอมสําเนา ภาพถาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๕. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาสีดํา  ขนาด  ๑  น้ิว  ซึ่งถายมาแลว 

                   ไมเกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๒  รูป 

      ๖. ใบรบัรองแพทยทีแ่พทยออกใหภายใน  ๑  เดือน  นับต้ังแต วันท่ีรับการตรวจรางกาย  

                                   ถึงวันท่ีรับสมัคร 

        ๗. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือสําคัญการเปล่ียน  ชื่อ - สกุล   ทะเบียนสมรส  เปนตน 
 

๔.     การรับสมัครและการคัดเลือก 

       ๑.  รับสมัครระหวางวันท่ี  ๑  -  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ( เวนวันหยุดราชการ )   

      สมัครดวยตนเอง  ณ  หองกลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร”   

๒.  ทดสอบความรูความสามารถ  โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ  และสอบสัมภาษณ  

                                   ในวันท่ี  ๑๔   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ต้ังแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป 
   

๕.    เกณฑการตัดสิน 

๑.   ตองผานการสอบภาคปฏิบตัิ ไมนอยกวารอยละ  ๖๐ 

  ๒.  ตองผานการสัมภาษณ      ไมนอยกวารอยละ   ๖๐ 
 

๖.  ประกาศผลสอบ   

ประกาศผลสอบ  ในวันท่ี  ๑๕   ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ณ  หองบรหิารงานบุคคล   

โรงเรยีนแกลง “วิทยสถาวร”   

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี หองบริหารงานบุคคล โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร”  อําเภอแกลง 

จังหวัดระยอง  โทร.  ๐– ๓๘๖๗ – ๑๑๖๐ 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑ ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

ลงชือ่ 

                  (นายสุพจน   เบญจามฤต) 

                                                                                 ผูอํานวยการโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร 

 

 

 

 

 

 



 

๕.  ตองจัดสงขอมูลรายชื่อ  ประวัติการศึกษา  ประวัติการขับรถ  สําเนาบัตรประชาชน  และรูปถาย

ของพนักงานขับรถยนต  ใหผูวาจางเก็บไวเปนหลักฐานทุกคน 

(พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) 

 ๕.  ขณะปฏิบัติหนาที่จะตองแตงกายในชุดสุภาพเรียบรอย  หรือตามแบบฟอรมของ  

โรงเรียน 

 ๖.  ผูรับจางจะตองมาถึงสถานที่ปฏิบัติงาน  และลงเวลาปฏิบัติงาน  ณ  โรงเรียนแกลง “วิทย

สถาวร”  ภายในเวลา  ๐๙.๐๐  น.  เพื่อเตรียมรถยนตใหพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามที่หัวหนางาน

ยานพาหนะของโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร”   สั่งงาน  และลงเวลากลับหลังเวลา  17.00  น.  ทุกวัน

ทําการตามแบบฟอรมที่โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร”  กําหนดและจะตองลงบันทึกการปฏิบัติงาน

ประจําวันทุกคร้ัง 

 ๗.  ผูรับจางจะตองเปนผูดูแลรักษารับผิดชอบดูแลรถยนตคันที่ตัวเองใชปฏิบัติหนาที่ใหอยู

ในสภาพสมบูรณ  สะอาด  เรียบรอย  พรอมใหบริการทุกวัน 

 

 

คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานขับรถยนต 

1. เพศชาย อายุไมตํ่ากวา 25 ปบริบูรณ จบการศึกษาภาคบังคับ 

        2. มีความประพฤติเรียบรอย  พรอมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดี สุขภาพแข็งแรง  

เหมาะสมกับตําแหนงงานที่รับผิดชอบ ไมเปนโรคตองหามหรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน  เชน ความดัน-

โลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจผดิปกติ  หรือโรคที่สังคมรังเกียจ โดยมีใบรับรองแพทย 

3. พนพันธะทางทหาร 

 4. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตมาแลวไมนอยกวา  2 ป  (ประเภท 2 จํานวน 1 ตําแหนง  และ

ประเภททั่วไป จํานวน 29 ตําแหนง มีประสบการณในการขับขี่รถยนตไมนอยกวา 2 ป 

5. ไมเคยตองโทษทางคดีอาญาถึงจําคุก เวนแตคดีกระทาํโดยประมาทหรือในความผดิลหุ

โทษ  

6. ไมเปนผูเสพ หรือติดยาเสพติดใดๆ  

  7. รูจักเสนทางในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจังหวัดในเสนทางหลกัเปนอยางดี 

  8. มีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก  กฎหมายที่เกี่ยวของกับรถยนตและการ

ขนสง 

เปนอยางดี และปฏิบัติตามอยางเครงครัด 



   9. มีความรูพื้นฐานดานเคร่ืองยนต ขับรถเกียรธรรมดาและเกียรออโตได สามารถแกไข

เหตุการณเฉพาะหนาไดในกรณีรถยนตเกิดขัดของ   

                  10. ตรวจสอบระบบตาง ๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย  และทําความ-

สะอาดรถยนตทั้งภายในและภายนอกอยางสม่ําเสมอ   

 11. สามารถปฏิบัติงานไดในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการไดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      ประกาศโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 

                                         เร่ือง  รับสมัครเจาหนาท่ีประจําสํานักงาน 

 

โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร”  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระยอง  เขต  ๒  มีความประสงคจะรับ

สมัครเจาหนาที่ประจําสํานักงาน จํานวน  ๓  อัตรา  และบรรณารักษ  ๑  อัตรา  โดยทดลองปฏิบัติราชการ  ๖  

เดือนและจายเงนิเดือนใหตามวุฒิการศกึษา 

       ๑.   เจาหนาท่ีประจําสํานักงาน จํานวน  ๓  อัตรา  

  ๑.๑   เจาหนาที่ประจําสํานักงานกลุมบริหารทั่วไป  ๑  อัตรา 

๑.๒  เจาหนาที่ประจําสํานักงานกลุมบริหารงานวิชาการ ๑  อัตรา 

๑.๓   เจาหนาที่ประจําสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล ๑  อัตรา 

       จบการศึกษาระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู(ปวส.) 

และปริญญาตรีสาขาตางๆ  มีพื้นฐานคอมพิวเตอรเปนอยางดี  

๒.  เจาหนาท่ีหองสมุด จํานวน  ๑  อัตรา 

       จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  



๓.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  

        ๑.๑  เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ       

                บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗  ดังน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ  

(๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน      

             ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

              (๔)ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น  

(๕) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่  

       กาํหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตาม 

             พระราชบัญญัติ น้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน  หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาต 

             ประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎหมายองคกรวิชาชีพน้ันๆ 

       (๗)ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและ   

             บุคลากรทางการศึกษา 

  

๒ 

 

(๘) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสาํหรับ 

  ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  องคการ   

         มหาชนหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ  

(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม 

   พระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๓) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน  

           หนวยงานของรัฐ 

๑.๒  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  หรือทางอ่ืนที่ ก .ค.ศ.กําหนดเปน  คุณสมบัติเฉพาะ   

         สาํหรับตําแหนง 

             ๑.๓   มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภาที่แสดงวามีสิทธิ  

                      ประกอบวิชาชีพเสมือนเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครู  



                      และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

 

       ๔.   หลักฐานการรับสมัคร 

              ๒.๑  หนังสือรับรอง  หรือวุฒิบัตร  หรือปริญญาบัตรฉบับจริงพรอมสําเนาภาพถาย    

                                     จํานวน  ๑ ฉบับ 

             ๒.๒  ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับจริงพรอมสําเนาภาพถาย  จํานวน ๑  ฉบับ 

               ๒.๓  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิที่แสดงวามีสิทธิประกอบ   

                                     วิชาชีพ   เสมือนเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติ   สภา  

                                     ครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๖   ฉบับจริงและสําเนา  จํานวน  ๑ ฉบับ 

๒.๔   สําเนาทะเบียนบานฉบับจริง  พรอมสําเนาภาพถาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๒.๕   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนาภาพถาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 

๒.๖   รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาสดํีา  ขนาด  ๑  น้ิว  

                        ซึ่งถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๒  รูป 

       ๒.๗ ใบรับรองแพทยที่แพทยออกใหภายใน  ๑  เดือน  นับต้ังแต วันที่รับการตรวจ 

                                     รางกาย  ถึงวันที่รับสมัคร 

        ๒.๘  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยน – ชื่อสกุล   ทะเบียนสมรส  เปนตน 

 

 

๕.     การรับสมัครและการคัดเลือก  

                     ๓.๑  รับสมัคร  ระหวางวันที่   ๑๖  เมษายาน –  ๑๓  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๒   

( เวนวันหยดุราชการ )  สมัครดวยตนเอง  ณ  หองบริหารงานบุคคล โรงเรียนแกลง”วิทยสถาวร” 

  -    เจาหนาท่ีสํานักงาน 

       ๓.๒  ทดสอบขอเขียน  ภาคปฏิบัติ และสัมภาษณ  ในวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  

-     ทดสอบภาคปฏิบัติในการใชคอมพิวเตอร  (๓๐  คะแนน)  และขอเขียน ดานระเบียบ 

การเงิน การบัญชี  และพัสดุ  (๕๐ คะแนน)    ต้ังแตเวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐  น. 

๓.๓  สอบสัมภาษณ  ดานสมรรถนะหลัก  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  บุคลิกภาพ  การตอบคําถาม  ความรูทั่วไป  

ความรูเฉพาะ วิสัยทัศน  ( ๒๐ คะแนน)  เวลา   ๑๓.๐๐ น.   เปนตนไป  

  -     บรรณารักษ  

        ๓.๔  ทดสอบขอเขียน  ความรูความสามารถเกี่ยวกับดานบรรณารักษ ( ๘๐  คะแนน )    

       ๓.๕  สอบสัมภาษณดานสมรรถนะหลัก  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 



พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  บุคลิกภาพ  การตอบคําถาม  ความรูทั่วไป  

ความรูเฉพาะ วิสัยทัศน  ( ๒๐ คะแนน)  เวลา   ๑๓.๐๐ น.   เปนตนไป  

            ๖.    เกณฑการตัดสิน 

       ๔.๑ ตองผานการสอบขอเขียน  ไมนอยกวารอยละ  ๗๐ 

        ๔.๒ ตองผานการสัมภาษณ      ไมนอยกวารอยละ   ๗๐ 

            ๗.  ประกาศผล 

       ๖.๑  ประกาศผลสอบ  ในวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ณ หองบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร”   

๖.๒  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ หองบริหารงานบุคคล โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร”   

อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง  โทร.  ๐ – ๓๘๖๗ – ๑๑๖๐ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 ลงชื่อ 

           (นายสุพจน   เบญจามฤต) 

                                                                                            ผูอํานวยการโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                    อาศัยความตามมาตรา  39  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ .ศ.  

2546   

อาศัยอํานาจความตามมาตรา  27  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  

2547  

 และอาศัยอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ที่  29/2546  สั่ง  ณ  วันที่  8 

กรกฎาคม   

พ.ศ.  2546  เร่ือง  มอบอํานาจปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสั่งจาง  เลิกจาง  การอนุญาตการลาของลูกจางชั่วคราวใน

สถานศึกษา ใหผูอํานวยการสถานศึกษา  

                    อางถึง   ประกาศโรงเรียนแกลง “ วิทยสถาวร”  เร่ือง  รับสมัครครูปฏิบัติการสอนและเจาหนาที่

ประจําสํานักงาน    ลงวันที่  16  กันยายน  2551 โดยรับสมัครครูปฏิบัติการสอน  จํานวน  10  อัตรา  และ 

เจาหนาที่ประจําสํานักงาน  จํานวน 4  อัตรา  โดยทดลองปฏิบัติราชการ  6  เดือน  จายเงินเดือนใหตามวุฒิ

การศึกษา  และไดมีผูมาสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปนครูปฏิบัติการสอนและเจาหนาที่ประจําสํานักงาน  ดังน้ัน

โรงเรียนแกลง “ วิทยสถาวร”  จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการสอบคัดเลือกครูปฏิบัติการสอนและเจาหนาที่

สํานักงาน  ดังน้ี 
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